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BEURTEILUNG  IM SOZIALPÄDAGOGISCHEN SEMINAR  

Halbjahr 1: 0 

Halbjahr 2: 0 
 

Praxisbetreuer/in an der Fachakademie.................................................................................... 
 

Herr/Frau    ................................................................................................................................... 
 

geb. am ............................................... ..in ............................................................................... 
 

wohnhaft in ................................................................................................................................ 

 

war in der Zeit vom............................................................ bis ................................................... 
 

in der sozialpädagogischen Einrichtung .................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................... 

als ErzieherpraktikantIn im Rahmen des Sozialpädagogischen Seminars vor Aufnahme in eine 
Fachakademie für Sozialpädagogik tätig. 

 

Fehlzeiten (Krankheit oder sonstiges) insgesamt:    �  

Urlaubstage insgesamt:    �  
 

  
 
 
 
 
.............................................................  ............................................................. 
Ort, Datum      Unterschrift und Stempel der Praxisanleitung 
 

 

 

.................................................................................... 

Unterschrift des Praxisbetreuers an der Fachakademie 

 

 

 



Fachliche Bewertung im SPS 1 
 
 

1 

 
 
 
 

Bereich 1 
Einbindung in das Arbeitsfeld 
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Teamarbeit    
Interesse       
Beteiligung       
Erfassung der Aufgaben       
Bereitschaft zur Übernahme von Aufgaben       
Einschätzung eigener Möglichkeiten und Grenzen       
Umsetzung der übernommenen Aufgaben       
    
Selbstständiges Arbeiten und Arbeitsorganisation    
Engagement       
Zuverlässigkeit       
Belastbarkeit       
Arbeitsorganisation       
Nachfrage in Anleitergesprächen        
Institutionskenntnisse       
Konzeptionskenntnisse       
Umgang mit Materialien/Geräten       

 

 

 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Ergänzungen zur Einschätzung der Entwicklung der 
Praktikantin/des Praktikanten bezüglich der Einbindung in das Arbeitsfeld: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 



Fachliche Bewertung im SPS 1 
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Bereich 2 
Pädagogische Kompetenz 
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Gruppenführung    
Überblick über das Gruppengeschehen       
Pädagogisches Arbeiten mit Kleingruppen       
Pädagogisches Arbeiten mit Großgruppen       
Umgang mit Konfliktsituationen bei Kindern       
Gezieltes Arbeiten (Angebote, Projektarbeit usw.)       
    
Umgang mit einzelnen Kindern    
Einfühlungsvermögen       
Erzieherisch notwendige Grenzen setzen       
Erfassung der Situation einzelner Kinder       
Einbringen von Situationen in das Anleitungsgespräch       
Pädagogischer Umgang       
    

Umgang mit Eltern    
Kennt die Eltern aller Kinder der Gruppe       
Ist in der Lage in angemessener Weise auf Eltern zuzugehen       

 

 

 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Ergänzungen zur Einschätzung der  fachlichen Entwicklung der 
Praktikantin/des Praktikanten bezüglich ihrer/seiner pädagogischen Kompetenz: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 



Fachliche Bewertung im SPS 1 
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Bereich 3 

Methodisch-didaktische Fähigkeiten 
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Gezieltes Arbeiten (Angebote, Projektarbeit usw)    
Vorüberlegungen für gezieltes Arbeiten       
Vorbereitung von Räumen, Material, Medien usw.       
Abstimmung mit den Erfordernissen der Gruppe       
Durchführung       
Reflexion       
 
Freispiel 
Freispielführung       
Erkennen notwendiger Bedürfnisse       
Fähigkeit sich zurückzunehmen       
Umgang mit Konfliktsituationen bei Kindern       
Erkennen und Einhaltung von Regeln       
Beobachtungsbereitschaft während des Freispieles       
 
Beobachtung 
Entwicklungen und Situationen einzelner Kinder       
Gruppenprozesse       
Selbsteinschätzung       

 

 

 

 

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Ergänzungen zur Einschätzung der  Entwicklung der 
Praktikantin/des Praktikanten bezüglich methodisch/didaktischer Fähigkeiten: 
 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 



Fachliche Bewertung im SPS 1 
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Bereich 4 
Fähigkeit zur Reflexion 
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Reflexionsfähigkeit    
Bereitschaft zur Reflexion        
Selbsteinschätzung       
Fachliche Auseinandersetzung       
    
Anleitergespräch    
Interesse und Zuverlässigkeit       
Einbringen eigener Themen bzw. Fragestellungen       
Fachliche Auseinandersetzung        

 

 
    

Wir bitten Sie ggf. um Ihre Ergänzungen zur Einschätzung der  Entwicklung der 
Praktikantin/des Praktikanten bezüglich ihrer/seiner Fähigkeit zur Reflexion: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Eignung für den Beruf 

Wir bitten Sie um Ihre Einschätzung der Praktikantin/des Praktikanten bezüglich 
ihrer/seiner  Eignung für den Beruf der Erzieherin/des Erziehers:  

 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 


