FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK 82401 ROTTENBUCH

DON BOSCO-SCHWESTERN Klosterhof 7
3 08867/9112-22
Fax: 08867/9112-83
E-mail info@faks-rottenbuch.de
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Bewertung im Berufspraktikum

Erste Bewertung
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als Erzieherin/Erzieher im Anerkennungsjahr im Rahmen der Anerkennung als staatlich
anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher in unserer Einrichtung tatig.

Fehlzeiten (Krankheit oder sonstiges) insgesamt:

Urlaubstage insgesamt:

Stempel der Einrichtung/Unterschrift



Fachliche Bewertung im Anerkennungsjahr

Dieser Bewertungsbogen wurde mdglichst breitgefachert far unterschiedliche
sozialpadagogische Einrichtungen erstellt. Bitte bewerten Sie die Bereiche, die fur
Ihre Einrichtungsart zutreffend sind. Fir Aufgabenbereiche, die in den Vorschlagen
nicht angegeben sind, steht es Ihnen frei, weitere Anmerkungen anzubringen.

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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Teamarbeit

zeigt Interesse an der Teamarbeit

Erfassung der Aufgaben

Fachliche Kompetenz im Team

Aktive Beteiligung

Eigenstandige Ubernahme von Verantwortung

Umsetzung der ubernommenen Aufgaben

Selbststandiges Arbeiten und Arbeitsorganisation

Engagement

Zuverlassigkeit

Belastbarkeit

Fahigkeit, eigene Arbeit zu organisieren

Fachliche Auseinandersetzung in Anleitungsgesprachen

Institutionskenntnisse

Kenntnisse uber die padagogische Konzeption

Umgang mit Materialien/Geraten

Wir bitten Sie ggf. um lhre erganzende Einschatzung der Entwicklung der
Praktikantin/des Praktikanten beziglich der Einbindung in das Arbeitsfeld:




Fachliche Bewertung im Anerkennungsjahr
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Gruppenflihrung

Uberblick liber das Gruppengeschehen

Padagogisches Arbeiten mit Kleingruppen

Padagogisches Arbeiten mit Grof3gruppen

Umgang mit Konfliktsituationen bei Klienten

Fahigkeit zur Gesprachsfiihrung mit Gruppen

Umgang mit einzelnen Klienten

Einfuhlungsvermogen

Erzieherisch notwendige Grenzen setzen

Erfassung der Situation einzelner Klienten

Reflektierter Umgang mit einzelnen Klienten

Reflektierte Auseinandersetzung mit der Situation
problematischer Klienten

Fahigkeit zur Gesprachsfuhrung mit einzelnen Klienten

Elternarbeit (falls vorhanden)

Fahigkeit zum angemessenen Kontakt mit allen Eltern

Aktive Mitgestaltung der Elternarbeit

Interesse an der Beteiligung bei Elterngesprachen

Wir bitten Sie ggf. um lhre erganzende Einschatzung der fachlichen Entwicklung der
Praktikantin/des Praktikanten beziglich ihrer/seiner padagogischen Kompetenz:

Nicht vorhanden




Fachliche Bewertung im Anerkennungsjahr

Bereich 3

Methodisch-didaktische Fahigkeiten

Sehr hoch

hoch

zufriedenstellend
Genligt der

Anforderung

im Ansatz erkennbar

Nicht vorhanden

Gezieltes Arbeiten

Orientierung an den Bediirfnissen und Situationen des Klientel

Fahigkeit zum zielorientierten Arbeiten mit der Gesamtgruppe

Einbindung in die Projektarbeit

Fahigkeit zur Unterstiitzung der Lernmethodischen Kompetenz

Fahigkeit zum reflektierten Handeln

Freispiel

Freispielfiihrung

Aufmerksamkeit wahrend des Freispieles

Erkennen notwendiger Bedlrfnisse

Fahigkeit sich zuriickzunehmen

Fahigkeit zur Steuerung von Konflikten

Fahigkeit zu konsequentem und gleichzeitig differenziertem
Verhalten

Beobachtung

Fahigkeit zur Erfassung der aktuellen Gruppensituation

Fahigkeit zur Durchfiihrung gezielter Beobachtungen

Erfassung von Lernsituationen/Engagiertheit

Reflexion der eigenen Subjektivitat wahrend
Beobachtungssituationen

Wir bitten Sie ggf. um lhre erganzende Einschatzung der Entwicklung der

Praktikantin/des Praktikanten beziiglich methodisch/didaktischer Fahigkeiten:




Fachliche Bewertung im Anerkennungsjahr

Bereich 4
Fahigkeit zur Reflexion

Genligt der Anforderung
im Ansatz erkennbar

Sehr hoch

hoch
zufriedenstellend
Nicht vorhanden

Reflexionsfahigkeit

Erkennen der Bedeutung von Reflexion fiir padagogisches
Handeln

Fahigkeit zur kritischen Selbsteinschatzung

Fahigkeit zur Differenzierung

Reflexion im Team

Fahigkeit zum Hinterfragen von Situationen

Einbringen eigener Themen bzw. Fragestellungen

Fahigkeit zur fachlichen Auseinandersetzung

Fahigkeit zur Formulierung von Lernerfahrungen

Wir bitten Sie um lhre Einschatzung der Entwicklung der Praktikantin/des Praktikanten
beziiglich ihrer/seiner Fahigkeit zur Reflexion:

Gesamteinschatzung des bisherigen Praktikumsverlaufs

Wir bitten Sie um lhre Einschatzung der Praktikantin/des Praktikanten beziiglich

lhrer/seiner Entwicklung im ersten Halbjahr des Berufspraktikums

(Ort, Datum) (Stempel der Einrichtung) (Unterschrift der Praxisanleitung)




